——— **

=Mesk gy o

ElROpaS SOCIALAS {zglitiba Tavai nakotnei!

LATVIJAS REPUBLIKA
IZGLITIBAS UN ZINATNES MINISTRIJA
RIGAS TIRDZNIECIBAS TEHNIKUMS
IEPIRKUMU KOMISIJA
Reg. Nr. 90001259598
Tomsona iela 3/5, Riga, LV-1013, Latvija ® talr. 67371528 e fakss 67371772 ® e-pasts:
info@rtt.edu.lv

APSTIPRINU

Rigas Tirdzniecibas tehnikuma
iepirkumu komisijas priekSseédetaja
[.Eglite

2011. gada 07.februari

Eiropas Sociala fonda lidzfinanséta projekta
,»Rigas Tirdzniecibas tehnikuma profesionalas vidgjas izglitibas programmu
kvalitates uzlabosana un istenosana”

(VIAA un RTT 02.06.2010. vienoSanas Nr.2010/0102/1DP/1.2.1.1.3/09/APIA/VIAA/014)
IEPIRKUMA
»Kvalifikacijas prakses nodroSinasana
Rigas Tirdzniecibas tehnikuma izglitojamajiem”
(iepirkuma identifikacijas Nr. RTT 2011/ESF/2)
NOLIKUMS
1. dala

Riga
2011



=Fesr e & o

ElROpaS SOCIALAS {zglitiba Tavai nakotnei! ke

A SADALA
VISPARIGA INFORMACIJA
»Kvalifikacijas prakses nodrosinasana Rigas Tirdzniecibas tehnikuma izglitojamajiem”

(iepirkuma identifikacijas Nr. RTT 2011/ESF/2)

1. Pasititajs - Rigas Tirdzniecibas tehnikums
1.1. Pasutitaja rekviziti:
1.1.1. Nodoklu maksataju registra kods — 90001259598.
1.1.2. Izglitibas iestazu registra numurs — 3331001361.
1.1.3. Adrese — Tomsona iela 3/5, Riga, LV-1013.
1.1.4. Banka — Valsts kase.
1.1.5. Bankas kods — TRELLV22.
1.1.6. Bankas norékinu konta numurs — LVOITREL2150222007000.
1.1.7. Talrunis — 67371528, 20011299, fakss 67371772, e-pasts:

info@rtt.edu.lv, majas lapa: www.rtt.edu.lv.

1.2. Pasiititaja kontaktpersona — direktora vietniece prakses darba Vija Valtere,

talrunis: 67378174, 20011303, e-pasts: info@rtt.edu.lv.

2. Iepirkuma priekSmets
2.1. Kvalifikacijas prakses nodroSinasana Rigas Tirdzniecibas tehnikuma dienas
nodalas Reklamas pakalpojumu komerczinibu 3. kursa, Restorana pakalpojumu
komerczinibu 3.un 4.kursa, Rupniecibas komerczinibu 3.un 4.kursa un
Mazumtirdzniecibas komerczinibu 4.kursa izglitojamajiem atbilstosi tehniskas
specifikacijas prasibam (Nolikuma B sadala).
2.2. CPV kods — 80212000-3 (vidgjas profesionalas izglitibas pakalpojumi).
2.3. Iepirkuma identifikacijas numurs — RTT 2011/ESF/2.
2.4. Iepirkuma priekSmets ir sadalams dalas.
2.4.1. Pretendenti var iesniegt piedavajumu par atseviskam vai ari par visam

kvalifikacijam kopa (Nolikuma B sadala).
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2.4.2. Pretendenti var iesniegt piedavajumu un piedavat kvalifikacijas prakses
vietas visiem Rigas Tirdzniecibas tehnikuma izglitojamajiem, kuriem paredzéta
kvalifikacijas prakse viena kvalifikacija vai ar piedavat vietu vienam vai
vairakiem izglitojamajiem, kuriem paredz€ta kvalifikacijas prakse viena
kvalifikacija (Nolikuma B sadala).

2.5. Iepirkums tiks veikts saskana ar Publisko iepirkumu likuma 2. pielikuma ,,.B”

dalas 24. kategoriju.

3. Liguma nosacijumi
3.1. Paredzamais liguma izpildes termins:
3.1.1. Kvalifikacija ,,Restoranu pakalpojumu komercdarbinieks” (3.A) no 2011.
gada 9. marta Iidz 2011. gada 3. maijam.
3.1.2. Kvalifikacija ,,Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks” (3.R) no 2011.
gada 9. marta Iidz 2011. gada 3. maijam.
3.1.3. Kvalifikacija ,,Rupniecibas komercdarbinieks” (3.T) no 2011. gada 9. marta
lidz 2011. gada 3. maijam.
3.1.4. Kvalifikacija ,,Restoranu pakalpojumu komercdarbinieks” (4.A) no 2011.
gada 30. marta Iidz 2011. gada 7. jinijam.
3.1.5. Kvalifikacija ,,Restoranu pakalpojumu komercdarbinieks” (4.C) no 2011.
gada 30.marta lidz 2011. gada 7. jinijam.
3.1.6. Kvalifikacija ,,Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks” (4.F) no 2011. gada
30.marta Iidz 2011. gada 7. jinijam.
3.1.7. Kvalifikacija ,,Riipniecibas komercdarbinieks” (4.T) no 2011. gada
30.marta Iidz 2011. gada 7. jinijam.
3.2. Liguma izpildes vieta — Riga (iesp&jams arT cits regions Latvijas Republikas
teritorija — atseviSkiem Nolikuma 2.1. apakSpunkta minétajiem izglitojamajiem).
3.3. Liguma apmaksa — ik ménesi 5 (piecu) darba dienu laika p&c atbilstoSa rékina

sanemsanas.

4. Tehniska specifikacija
4.1. Atbilstosi Nolikuma B sadalai.
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5. Prasibas Pretendentiem

5.1. Uz Pretendentu neattiecas Publisko iepirkumu likuma 39. panta ietvertie
izslégSanas nosacijumi.

5.2. Pretendents ir registréts Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

5.3. Pretendents ir sp€jigs nodroSinat iepirkuma tehniskaja specifikacija
(Nolikuma B sadala) paredzéto Rigas Tirdzniecibas tehnikuma izglitojamo praktisko
apmacibas veikSanu saskana ar kvalifikacijas prakses programmu (Nolikuma H sadala).

5.4. Pretendenta piedavatajam kvalifikacijas prakses vaditajam ir jabiit augstakai

izglitibai specialitaté vai vismaz 3 (tris) gadu darba pieredze atbilstoSaja joma.

6. Papildus informacijas sniegSana
6.1. Pretendents var pieprasit papildu informaciju par iepirkumu, pieprasijumu
iesniedzot rakstveida un nosiitot to uz Nolikuma 1.2. apak$punkta noradito e-pasta adresi.
6.2. Atbildes uz visiem Pretendentu uzdotajiem jautajumiem Iepirkumu komisija

sniedz péc iesp€jas 1saka (ne ilgak ka divu darbdienu) laika p&c pieprasijuma sanemsanas.

7. Piedavajuma iesniegS§ana un noformésana

7.1. Pretendenti piedavajumus var iesniegt [1dz 2011. gada 24.februara plkst.
15.00.

7.2. Piedavajumam jabiit piegadatam Pasiititaja adresé — Tomsona iela 3/5, Riga,
LV-1013, 2. stava (kanceleja) Iidz Nolikuma 7.1. punkta noteiktajam terminam personigi
vai pasta sttjjuma. Pasta siitijumam jabiit nogadatam $aja punkta noraditaja adrese lidz
minétajam terminam.

7.3. Pretendents piedavajumu iesniedz sl€gta, parakstita un apzimogota aploksnég,
uz kuras norada:

7.3.1. Pasiititaja nosaukumu un adresi.

7.3.2. Pretendenta nosaukumu, registracijas numuru, juridisko adresi,

kontaktinformaciju.
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7.3.3. Noradi — iepirkumam ,,Kvalifikacijas prakses nodroSinasana Rigas
Tirdzniecibas tehnikuma izglitojamajiem” (iepirkuma identifikacijas Nr. RTT
2011/ESF/2).

7.3.4. Atzimi — ,Neatvert lidz 2011. gada 24.februarim plkst. 15.30”.

7.4. Ja aploksne nav noforméta atbilstosi Nolikuma 7.3. apakSpunkta minétajam
prasibam, Pasiititajs neuznemas atbildibu par tas nesanemsanu vai pirmstermina
atverSanu. Pasutitajs pienem tikai tadus piedavajumus, kas iesniegti lidz piedavajumu
iesniegSanas termina beigam un ir noforméti ta, lai piedavajuma ieklautie dati biitu
aizsargati un Pasutitajs varétu parbaudit ta saturu tikai pec piedavajumu iesniegSanas
termina beigadm. Ja piedavajums iesniegts pec piedavajumu iesniegSanas termina beigam
vai nav noforméts atbilstosi Nolikuma 7.3. apakSpunkta min€tajam, Pasutitajs to
nepienem un neatvertu atdod/nosiita atpakal ta iesniedz€jam.

7.5. Iesniegtais Pretendenta piedavajums tiek registréts iesniegto piedavajumu
saraksta to iesniegSanas seciba, uz aploksnes noradot sanemsanas datumu un laiku.

7.6. Piedavajumam jaatbilst Pasiititaja tehniskaja specifikacija (Nolikuma B
sadala) noteiktajam minimalajam prasibam.

7.7. Piedavajums jaiesniedz latviesu valoda. Pretendenta iesniegtiem
dokumentiem ir jabut skaidri salasamiem, bez iestarpinajumiem vai labojumiem.

7.8. Visiem piedavajuma ietvertajiem materialiem jabiit caurdurtiem,
caurauklotiem un aizzimogotiem viena s€juma ta, lai nebiitu iesp&jams no piedavajuma
atdalit lapas, nesabojajot zimoga nospiedumu uz auklu galu nostiprinadjuma. Piedavajuma
lapam jabut secigi sanumurétam. Piedavajuma aizmugure janorada un ar Pretendentu
parstavet tiesigas vai pilnvarotas personas parakstu jaapliecina piedavajuma kopéjais lapu
skaits. Piedavajumam japievieno satura raditajs. Pretendentam jaievéro Dokumentu
juridiska speka likums.

7.9. Piedavajumu paraksta Pretendenta parstavis ar paraksta tiesibam vai ta
pilnvarota persona.

7.10. Iesniedzot piedavajumu, Pretendents pilniba pienem visus Nolikuma
ietvertos noteikumus.

7.11. Pretendenta iesniegtie piedavajumi, iznemot Nolikuma 7.4. apakSpunkta

noteikto gadijumu, ir Pasiititaja paSums un netiek atdoti atpakal Pretendentiem.
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7.12. Organizatoriska rakstura informaciju par iepirkumu sniedz direktora
vietniece prakses darba Vija Valtere, talrunis: 67378174, 20011303, e-pasts:
info@rtt.edu.lv.

8. Pretendentam sava piedavajuma ir jaiesniedz $adi dokumenti:

8.1. Titullapa, atbilstosi Nolikuma C sadalai.

8.2. Saturs, atbilstosi Nolikuma D sadalai.

8.3. Pieteikums dalibai iepirkuma, atbilstosi Nolikuma E sadalai.

8.4. Uzpemumu registra izdotas registracijas apliecibas kopija.

8.5. Ar pievienotas vértibas nodokli aplickamas personas registracijas apliecibas
kopija.

8.6. Apliecinajums, ka uz pretendentu neattiecas Publisko iepirkumu likuma 39.
panta minétie izslégSanas nosacijumi, atbilstosi Nolikuma F sadalai.

8.7. FinansSu piedavajums, atbilstosi Nolikuma G sadalas finansu piedavajuma
formai.

8.8. Kvalifikacijas prakses vaditaja CV un ta izglitibu apliecinoSu dokumentu

kopijas.

9. Piedavajuma cena un valiita

9.1. Piedavatajai cenai ir jabit izteiktai latos ar ne vairak ka divam zimém aiz
komata, ietverot visus Latvijas Republikas normativajos aktos paredze€tos nodoklus un
nodevas. Piedavata cena janorada bez un ar PVN.

9.2. Cenas ietver visus iesp&jamos riskus, kas saistiti ar tirgus cenu svarstibam
planotaja liguma izpildes laika.

9.3. Piedavajuma noraditas cenas paliek nemainigas visa liguma izpildes laika.

9.4. Pasutitajs par 1 (viena) izglitojama apmacibu 1 (vienam) kvalifikacijas
prakses vaditajam 1 (viena) nedé€la ir paredz€jis 10 (desmit) apmaksatas praktiskas
apmacibas stundas.

9.5. Maksimala summa par 1 (vienu) praktiskas apmacibas stundu nedrikst
parsniegt Ls 4,00 (Cetri lati un 00 santimi), t.sk., visi Latvijas Republikas normativajos

aktos paredzetie nodokli un nodevas.
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10. Piedavajuma deriguma termins

10.1. Piedavajumam jabiit speka vismaz 30 (trisdesmit) kalendaras dienas no
piedavajuma iesniegSanas termina beigam.

10.2. Iepirkuma uzvargjusa Pretendenta piedavajumam jabiit speka uz visu liguma

noslégto laiku.

11. Piedavajuma vérteSanas kartiba

11.1. Visparigie jautajumi.

11.1.1. Iepirkumam iesniegtos dokumentus izskata Iepirkumu komisija, kas
1zverte iesniegto piedavajumu atbilstibu Nolikuma prasibam, izveloties piedavajumu ar
zemako cenu. Komisija darbojas un lémumu pienem atverta sede.

11.1.2. NepiecieSamibas gadijuma pretendenta iesniegtas informacijas
precizésanai un pilnigai piedavajuma izverté€Sanai iepirkumu komisija var pieprasit
Pretendentam papildus informaciju.

11.2. Piedavajumu verteéSanas posmi (ja Pretendents vai ta piedavajums neatbilst
kadai no prasibam attiecigaja posma, Pasutitajs Pretendentu izslédz no turpmakas dalibas
iepirkuma un ta piedavajumu talakajos posmos neizskata):

11.2.1. Administrativas atbilstibas (taja skaita, pretendenta sp&ju nodrosinat
liguma izpildi) parbaude atbilstos$i Nolikuma minétajam prasibam. Iepirkumu komisija ir
tiesiga parbaudit Pretendenta apliecinajumos ietverto zinu patiesumu publiski pieejamas
datubazes.

11.2.2. Iepirkumu komisija parbauda, vai piedavajuma nav aritmétisko kludu. Ja
Sadas kludas konstatg, tad tas izlabo. Par kliidu labojumu un laboto piedavajuma summu
Iepirkumu komisija pazino Pretendentam, kura pielautas kliidas labotas. Vertgjot finansu
piedavajumu, komisija nem véra labojumus.

11.2.3. No atbilstosajiem piedavajumiem izvélas piedavajumu, kurs atbilst
Pasiititaja prasibam un kurs ir ar viszemako cenu un piegem l€émumu slégt iepirkuma

ligumu ar attiecigo (-ajiem) Pretendentu (-iem).

12. Lémuma par iepirkuma rezultatiem pienemsanas un pazinosanas kartiba
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12.1. Pasiititajs pienemto 1émumu pazino visiem Pretendentiem 3 (tr1s) darbdienu
laika péc lémuma pienemsanas, nosiitot tiem elektronisko pastu, kas parakstits ar drosu
elektronisko parakstu.

12.2. Ja izraudzitais Pretendents atsakas slégt iepirkuma ligumu, Pasititajs
pienem lémumu slégt ligumu ar nakamo Pretendentu, kurs iesniedzis piedavajumu ar
zemako cenu vai partraukt iepirkumu, neizvéloties nevienu piedavajumu. Ja art nakamais
izraudzitais Pretendents atsakas sleégt ligumu, Pastititajs pienem l@mumu partraukt
iepirkumu, neizvéloties nevienu piedavajumu.

12.3. Gadijuma, ja iepirkumam tiks iesniegts tikai viens piedavajums, kas pilniba
atbildis Nolikuma prasibam, Pretendents, kas iesniedzis So piedavajumu, var tikt atzits
par iepirkuma uzvarétaju.

12.4. Pasiititajs slédz iepirkuma ligumu ar izraudzito Pretendentu, pamatojoties uz
ta iesniegto piedavajumu un So Nolikumu.

12.5. Ne velak ka 5 (piecas) dienas peéc tam, kad noslégts ligums, Pasiititajs
publicg informativu pazigojumu par noslégto ligumu Iepirkumu uzraudzibas biroja un
Rigas Tirdzniecibas tehnikuma majas lapa interneta.

12.6. Ja iepirkuma vai kada ta dala nav iesniegti piedavajumi, vai ja iesniegtie
piedavajumi neatbilst Nolikuma un/vai tehniskas specifikacijas noteiktajam prasibam
(Nolikuma B sadala), Pasiititajs var pienemt lémumu izbeigt iepirkumu vai attieciga
iepirkuma dalu, kura nav sanemti piedavajumi.

12.7. Pasiititajs var jebkura bridi partraukt iepirkumu, ja tam ir objektivs

pamatojums, pieméram, nepietickami finansu lidzekli.

13. Iepirkuma ligums

13.1. Pasiititajs iepirkumu ligumu slégs par katru tehniskaja specifikacija
(Nolikuma B sadala) noradito kvalifikaciju atseviski.

13.2. Pasiititajs ar izraudzito (-ajiem) Pretendentu (-iem) slégs iepirkumu ligumu,
pamatojoties uz Pretendenta piedavajumu un saskana ar Nolikuma noteikumiem.

13.3. Iepirkuma ligums tiks slégts, nemot véra Pretendenta iesniegtaja

piedavajuma noraditas cenas.
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13.4. Pasiititajs ar katru izraudzito Pretendentu un katru Nolikuma 2.1. punkta
minéto izglitibas programmas izglitojamo slégs ligumu par Rigas Tirdzniecibas

tehnikuma izglitojama praksi (Nolikuma J sadala).
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B SADALA
TEHNISKA SPECIFIKACILJA
»Kvalifikacijas prakses nodrosinasana Rigas Tirdzniecibas tehnikuma izglitojamajiem”
(iepirkuma identifikacijas Nr. RTT 2011/ESF/2)

Pretendentam:
1. JanodroSina praktikantam kvalifikacijas prakses programmai (Nolikuma H sadala) un
profesijas standartam atbilstoSa prakses vieta, kura atbilst Latvijas Republikas normativo
aktu prasibam.
2. Janodrosina praktikants ar prakses veikSanai nepiecieSamajiem materialiem un tehniku.
3. JanodroSina praktikantam kvalifikacijas prakses programmas uzdevumu izpilde.
4. Janodrosina, ka Pretendents nozime pie 1 (viena) kvalifikacijas prakses vaditaja ne
vairak ka 3 (tr1s) praktikantus.
5. JanodroSina, ka Pretendenta nozimétais kvalifikacijas prakses vaditajs praktikantam
nedéla velta ne mazak ka 10 (desmit) stundas kvalifikacijas prakses programma
(Nolikuma H sadala) un Rigas Tirdzniecibas tehnikuma kvalifikacijas prakses vaditaja
noteikto prakses uzdevumu praktiskajai izpildei un ar to saistito konsultaciju sniegSanai.
6. Jainstru@ praktikants par kvalifikacijas prakses vietas darba kartibas noteikumiem,
drosibas tehnikas un darba higi€nas prasibam, darba aizsardzibu, ugunsdrosibu un citos
jautajumos.
7. Jaiece] kvalifikacijas prakses vaditajs prakses vieta, kur$ vadis praktikanta darbu un
konsultes to saskana ar kvalifikacijas prakses programma (Nolikuma H sadala) un Rigas
Tirdzniecibas tehnikuma kvalifikacijas prakses vaditaja noteiktajiem prakses
uzdevumiem.
8. Jaaizpilda praktikanta raksturojuma veidlapa p€c kvalifikacijas prakses beigam

(Nolikuma I sadala).

Nr. Iegustama Prakses Prakses  Stundu NepiecieSamais
p.k. kvalifikacija laiks ilgums  skaits kvalifikacijas
diena/ned€la prakses vietu

skaits
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09.03.2011.

03.05.2011.

09.03.2011.

03.05.2011.

09.03.2011.

03.05.2011.
30.03.2011.

07.06.2011.

30.03.2011.

07.06.2011.

30.03.2011.

07.06.2011.
30.03.2011.

07.06.2011.

8

nedglas

8

ned¢las

8

ned¢las

10

nedglas

10

nedglas

10

ned¢las

10

ned¢las

7/35

7/35

7/35

8/40

8/40

8/40

8/40

20

24

25

22

16

18

21
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C SADALA
TITULLAPA
»Kvalifikacijas prakses nodrosinasana Rigas Tirdzniecibas tehnikuma izglitojamajiem”

(iepirkuma identifikacijas Nr. RTT 2011/ESF/2)

uznémuma nosavkums

registracijas numurs

juridiska adrese (iela, pilséeta, pasta indekss)

PIEDAVAJUMS

Eiropas Sociala fonda lidzfinanséta projekta

,»Rigas Tirdzniecibas tehnikuma profesionalas vidgjas izglitibas programmu
kvalitates uzlabosana un istenosana”
(VIAA un RTT 02.06.2010. vienoSanas Nr. 2010/0102/1DP/1.2.1.1.3/09/APIA/VIAA/014)

IEPIRKUMAM
wKvalifikacijas prakses nodroSinasana
Rigas Tirdzniecibas tehnikuma izglitojamajiem ”
(iepirkuma identifikacijas Nr. RTT 2011/ESF/2)
1. dala

Riga

. .2011.
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D SADALA
SATURS
»Kvalifikacijas prakses nodrosinasana Rigas Tirdzniecibas tehnikuma izglitojamajiem”

(iepirkuma identifikacijas Nr. RTT 2011/ESF/2)

Pieteikums dalibai iepirkuma (E sadala)..........ccoovvuieiiieiiiieiieeeceeee e
Pretendenta apliecinajums (F sadala).........ccccooviieiiiiiiiiiieeeeeeeeee e
FinanSu piedavajums (G sadala).........ccceecieiiiiiiiieiiieeieee e

PIEIIKUITI. ...ttt et e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e s e s s s e s eeeaaeeeeeeeeeeaeeeeens
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E SADALA
PIETEIKUMS DALIBAI IEPIRKUMA
»Kvalifikacijas prakses nodrosinasana Rigas Tirdzniecibas tehnikuma izglitojamajiem”
(iepirkuma identifikacijas Nr. RTT 2011/ESF/2)

Informacija par Pretendentu
Pretendenta nosaukums:

Registracijas numurs:

Juridiska adrese:

Pasta adrese:

Talrunis: Fakss:

E-pasta adrese:

Vispargja interneta adrese:

Bankas rekviziti
Bankas nosaukums:

Bankas kods:

Konta numurs:

Informacija par Pretendenta kontaktpersonu
Vards, uzvards:

Ienemamais amats:

Talrunis: Fakss:

E-pasta adrese:

Ar So més apliecinam savu dalibu 2011. gada 07.februara Rigas Tirdzniecibas
tehnikuma majas lapas publicéta sludinajuma ,,Kvalifikacijas prakses nodroSinasana
Rigas Tirdzniecibas tehnikuma izglitojamajiem” (iepirkuma identifikacijas Nr. RTT
2011/ESF/2) iepirkuma.

Apstiprinam, ka esam iepazinuSies ar minéta iepirkuma Nolikumu, un piekritam
visiem taja min€tajiem nosacijumiem, tie ir skaidri un saprotami, iebildumu un pretenziju
pret tiem nav.

Ar So apstiprinam, ka misu piedavajums ir speka Iidz 2011. gada
ieskaitot, un tas var tikt akceptets jebkura laika pirms ta deriguma

termina beigam.
Ar So apliecinam, ka visa sniegta informacija ir patiesa.

Vards, uzvards:

Ienemamais amats:

Paraksts:

Datums:

Z.V.
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F SADALA
PRETENDENTA APLIECINAJUMS
»Kvalifikacijas prakses nodrosinasana Rigas Tirdzniecibas tehnikuma izglitojamajiem”
(iepirkuma identifikacijas Nr. RTT 2011/ESF/2)

Pretendenta nosaukums:

Registracijas numurs:

apstiprina, ka uz to neattiecas Publisko iepirkumu likuma 39. panta noteiktie nosacijumi
un apliecina, ka:

1. Nav ar tiesas spriedumu vai prokurora priekSrakstu par sodu, kurs stajies speka
un kluvis neapstridams atzits par vainigu koruptiva rakstura noziedzigos nodarijumos,
krapnieciskas darbibas finansu joma, noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacija vai lidzdaliba
noziedziga organizacija.

2. Nav ar tadu kompetentas institiicijas Iémumu vai tiesas spriedumu, kurs stajies
speka un kluvis neapstridams atzits par vainigu darba tiesibu bitiska parkapuma, kas
izpauzas ka:

2.1. Viena vai vairaku tadu valstu pilsonu vai pavalstnieku nodarbinasana, kuri
nav Eiropas Savienibas dalibvalstu pilsoni vai pavalstnieki, ja tie Eiropas Savienibas
dalibvalstu teritorija uzturas nelikumigi.

2.2. Vienas personas nodarbinasana bez rakstveida darba liguma noslégSanas, ja
ta konstateta atkartoti gada laika, vai divu vai vairaku personu vienlaiciga nodarbinaSana
bez rakstveida darba liguma noslégSanas.

3. Nav ar tadu kompetentas institiicijas lémumu vai tiesas spriedumu, kurs$ stajies
speka un kluvis neapstridams atzits par vainigu konkurences tiesibu parkapuma, kas
izpauzas ka vertikala vienoSanas, kuras mérkis ir ierobeZzot pirc€ja iesp&ju noteikt
talakpardosSanas cenu, vai horizontala kartela vienosanas, iznemot gadijumus, kad
attieciga institlicija, konstat&jot konkurences tiesibu parkapumu pretendentu ir atbrivojusi
no naudas soda.

4. Nav pasludinats maksatnesp€jas process, apturéta vai partraukta saimnieciska
darbiba, uzsakta tiesvediba par bankrotu un lidz izpildes paredzamajam beigu terminam

nebus likvidets.
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Vards, uzvards:

Ienemamais amats:

Paraksts:

Datums:

Z.V.
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G SADALA
FINANSU PIEDAVAJUMS

»Kvalifikacijas prakses nodrosinasana Rigas Tirdzniecibas tehnikuma izglitojamajiem”

(iepirkuma identifikacijas Nr. RTT 2011/ESF/2)

Nr.
p.k.

Nosaukums/
kvalifikacija

Praktikantu
skaits

Prakses
vaditaju
skaits

Stundas
likme,
Ls
bez
PVN

Apmaksato
stundu
skaits
prakses
vaditajam

Summa
kopa,
Ls
bez
PVN

Kvalifikacijas prakses
nodrosinaSana
kvalifikacija

,Restoranu pakalpojumu
komercdarbinieks™ (3. A)

Kvalifikacijas prakses
nodrosinasana
kvalifikacija

,Reklamas pakalpojumu
komercdarbinieks” (3. R)

Kvalifikacijas prakses
nodro§inasana
kvalifikacija
,»Ripniecibas
komercdarbinieks” (3. T)

Kvalifikacijas prakses
nodro§inasana
kvalifikacija

,Restoranu pakalpojumu
komercdarbinieks” (4.A
un 4.C)

Kvalifikacijas prakses
nodrosinasana
kvalifikacija
,,Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks” (4.F)

Kvalifikacijas prakses
nodroS§inasana
kvalifikacija
,Ripniecibas
komercdarbinieks”
4.7)

Kopa bez PVN, Ls
PVN 22%, Ls
Kopgja summa ar PVN, Ls
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IepazinuSies ar 2011. gada 7.februari Rigas Tirdzniecibas tehnikuma majas lapas
publicéta sludinajuma ,,Kvalifikacijas prakses nodrosinasana Rigas Tirdzniecibas
tehnikuma izglitojamajiem” (iepirkuma identifikacijas Nr. RTT 2011/ESF/2) iepirkuma
noteikumiem, piedavajam nodroSinat kvalifikacijas praksi Nolikuma noraditajiem Rigas
Tirdzniecibas tehnikuma izglitojamajiem un veikt to praktisko apmacibu, atbilstosi
tehniskas specifikacijas (Nolikuma B sadala) prasibam, par $adu ligumcenu:

Ls (summa vardiem), neieskaitot pievienotas vertibas nodokli, PVN (22%):

Ls (summa vardiem), kop&jas izmaksas ir: Ls (summa vardiem).

Ar S0 apliecinam, ka:

1. FinanSu piedavajuma noraditas cenas tiks izmantotas piedavajuma veértésana un
uzvaras gadijuma biis pamats liguma noslégsanai, ka art tas paliks nemainigas visa
liguma izpildes laika.

2. Finansu piedavajuma noraditaja piedavataja ligumcena ir ieklautas visas ar
iepirkuma priekSmetu saistitas izmaksas, ka arT visi nodokli un nodevas, ja tadi ir
paredzéti.

3. PiekrTtam iepirkuma Nolikuma noraditajiem noteikumiem un garantgjam
mingto nosacijumu izpildi. Iepirkuma Nolikuma minétie nosacijumi ir skaidri un

saprotami.

Ar S0 m@s apstiprinam un garant€jam sniegto zinu patiesumu un precizitati.

Vards, uzvards:

Ienemamais amats:

Paraksts:

Datums:

Z.V.
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H SADALA

KVALIFIKACIJAS PRAKSES PROGRAMMAS

»Kvalifikacijas prakses

nodro$inasana Rigas Tirdzniecibas tehnikuma izglitojamajiem”

(iepirkuma identifikacijas Nr. RTT 2011/ESF/2)

IZGLITIBAS IESTADE Rigas Tirdzniecibas tehnikums
PROGRAMMAS VEIDS Profesionalas videjas izglitibas programma
PROGRAMMU KOPA Komerczinibas

IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA Restoranu pakalpojumu komercdarbinieks,

3. kvalifikacijas limenis

IEPRIEKVSEJ A IZGLITIBA Pamata

ISTENOSANAS ILGUMS 4 gadi

IEGUVES FORMA Klatiene
KVALIFIKACIJAS PRAKSE

Apjoms stundas:

Meérkis un uzdevumi:

280 stundas

Nostiprinat iegiitas teorétiskas zinasanas, papildinat un
nostiprinat praktiskas iemanas. Nodrosinat audzeknu teorétisko
zinasanu savienosanu ar praktisko darbu, lai iegtitas jaunas
zinasanas un praktiskas iemanas var€tu izmantot macibu
procesa un darba.

Izstradat prasmi dot novértgjumu dazadam uzpémuma
darbibas formam, gtt vispusigu un pilnigu ieskatu par
uznémuma darbibu, prast analizét ta darbibas pozitivos un
negativos aspektus, ka ar1 praktiski piedalities uznémuma
darbiba, iepazistoties ar realo situaciju uznémuma.

Iepazistinat darba dev€ju ar potencialiem jauniem
specialistiem. Veicinat sadarbibu starp uznpémumu un
tehnikumu, lai pilnigak izzinatu vélmes un vajadzibas saistiba ar
jauniem specialistiem.

Nr. _ v . Stundu
k. Temas Apakstemas Diena kaits
111 kurss 40 280
1. | IepaziSanas ar uznémumu. 2 14

Uzpémuma veidoSanas vésture, uzneméjdarbibas
forma, tas pamatojums, uzp€muma profils, jauda,
sortiments, apkalpoSanas forma, apkalpojamais
kontingents. Telpu planojums, iekartu izvietojuma
raksturojums. Parvaldes un organizatoriska strukttra.
Darba droSibas un iek3gjas kartibas noteikumi.
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RaZoSanas  struktiiras  raksturojums, racionalas raZoSanas
organizacijas nozime.

70

RazoSanas telpu raksturojums, novért€jums atbilstosi
tehnologiskam un sanitarijas prasibam. Shematisks
telpu un darba vietu planojums. Iekartu, inventara
raksturojums, izvéles kriteriji.

Precu un izejvielu

iegade.

15

105

Informacijas  ieglSana,  krit€riju  izvirziSana,
piegadataju atlase. Piegades ligumi, veidi, izvéles
kritériji. PreCu piegade, piegades grafiki, ligumu
izpildi, norékinu formas, dokumentu noformé&Sana.
Sanemto preéu uzskaite, registracija, dokumentu
noformeésana.

Informacijas un reklamas darbs uznémuma.

35

Reklamas merki, uzdevumi, veidi, Iidzekli. Reklamas
lidzeklu un produkcijas realizacijas veicinasanas
metozu izvéle un izmantoSana uzpémuma. Reklamas
efektivitates un realizacijas veicinaSanas pasakumu
izveértéSana  un  priekSlikumi  So  pasakumu
pilnveidoSanai, uzlaboSanai.

Uzpemuma makro

vides un mikrovides izpete.

21

Kada makrovides sektora ieskaitams prakses
uznémums. Uznémé&jdarbibas pamatprincipi un vide.
Uzpémuma mikrovide, tas ietekmé&joSie faktori.
Uzpémuma darbinieku savstarp€jas attiecibas un
socialpsihologiskais klimats.

Lietvediba.

35

Dokumentu  sisttma  uznémuma. Dokumentu
noforméSana, registracija  atbilsto$i lietvedibas
prasibam un saimnieciskai darbibai. Izpildes kontrole,

sagatavoS$ana nodoSanai arhiva.

Kvalifikacijas prakses atskaite janoformé un jauzraksta atbilstoSi metodiskiem
noradijumiem. Nav atlauts atskaitei pievienot gatavu teorétisko materialu vai parrakstitu
tekstu, bez ta sasaistes ar prakses uznpémuma darbu. Atskait€ jabiit dokumentu paraugiem,

jaizmanto shémas, tabulas, fotografijas un citus uzskates materialus.

Ja atseviskos prakses programmas posmos mainas prakses uznémums, prakses

atskaite jasak ar visparigu uznémuma raksturojumu.

Atskaité jadod savs veért€jums un secinajumi par uznémuma darbu, ta uzlaboSanu,

prakses programmas

IZGLITIBAS IESTADE Rigas Tirdzniecibas tehnikums
PROGRAMMAS VEIDS Profesionalas videjas izglitibas programma
PROGRAMMU KOPA Komerczinibas

IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA

izpildes iesp&jam.

3. kvalifikacijas limenis

Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks
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IEPRIEKVSEJ A IZGLITIBA Pamata

ISTENOSANAS ILGUMS 4 gadi

IEGUVES FORMA Klatiene
KVALIFIKACIJAS PRAKSE

Apjoms stundas:

280 stundas

Prakses mérkis un uzdevumi

Iemacit audzekniem praktiski izmantot un pielietot
teorétiskas zinaSanas prakses laika, iepazistoties un izp&tot
pakalpojumu sniedz€jas vai razojoSo uznémumu (Realizacijas
nodalas) organizaciju darbibas virzienus, organizatorisko uzbiivi,
produkcijas un precu realizacijas organizaciju, precu virzisanas
tirgli metodes, personala darba un gramatvedibas darba
organizaciju uznémumos. lemacit veidot saskarsmi ar klientiem,
veidot 1sus reklamas tekstus (laikrakstiem, radio), noformét tos ar
datoru, veidot reklamas kampanu programmu, aprékinat tas
izmaksas un novertét ietverto pasakumu efektivitati, nemot véra
mérka auditoriju.

Temas

Apakstemas Diena

Stundu
skaits

III kurss 40

280

IepaziSanas ar uzn

emumu. 5

35

Iepazisanas ar wuzpnémuma darbibas virzieniem,
organizato-risko strukttru.

Precu realizacijas

rocess 25

175

Realizacijas (pardoSanas) dalas parvaldes struktiira.
Realizacijas nodalas uzdevumi, darba organizacija,
saistiba ar citam uznémuma nodalam.

Precu kustibas posmu raksturojums Pieprasijumu un
apstrade un analize

Noliktavu veidi, precu uzglabasana noliktavas,
uzglabasanas apstakli, preCu transportéSana

Precu sortimenta, iesainojuma veida, mark&juma
apraksts.

Dzives cikla un to ietekméjoSos faktoru noteikSana
Sadales kanalu veidi, to izveidoSanas vai izveles
ietekmejosie faktori

Precu virziSanas tirgii metodes, izveéli ietekméjoSie
faktori

Gramatvedibas da

rba organizacija 10

70

Gramatvedibas nodalas darba organizéSanas likumi,

kas regulé gramatvedibas uzskaiti LR.
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Dokumentu apgroziba uznémuma. Dokumentu
klasifikacija, dokumentu rekviziti, dokumentu
parbaude un registracija, eksemplaru skaits,
glabasanas ilgumi.

Detalizgtais uznémuma kontu plans

Uznpémuma nodokli un maksajumi.

Uznpeémuma darbibas analize un statistiskie raditaji.

Rekomendacijas prakses atskaites noformeSana:

Prakses atskaite ir individuala, praktiska un izzinas darba atspogulojums. Prakses atskaité
jaietver informacija par uzpémumu, kura audzeknis stradajis. Prakses atskaites saturam
jabiit izstradatam atbilstosi prakses programmas prasibam.

Prakses atskaite ietilpst: titullapa, satura raditajs, prakses programma ietilpstoSo
jautajumu izklasts pa nodalam, pielikumi, secinajumi un priekslikumi.

Prakses atskaites novertésana nem veéra tas saturu un noform&jumu, audzekna prasmi
atbildét uz jautajumiem un aizstavéet savus uzskatus, uznémuma prakses vaditaja
vertgjums.

Prakses laika javed dienasgramata, kura jaatspogulo prakses laika veikto darbu
uzskaittjumi.

Beidzoties praksei, katram audz€knim jasanem raksturojums — atsauksme no prakses
vietas.

IZGLITIBAS IESTADE Rigas Tirdzniecibas tehnikums
PROGRAMMAS VEIDS Profesionalas vidéjas izglitibas programma
PROGRAMMU KOPA Komerczinibas

IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA Ripniecibas komercdarbinieks,
3. kvalifikacijas limenis

IEPRIEKSEJA IZGLITIBA Pamata

ISTENOSANAS ILGUMS 4 gadi

IEGUVES FORMA Klatiene

KVALIFIKACIJAS PRAKSE

Apjoms stundas: 280 stundas

Meérkis un uzdevumi: Iemactt audzekniem savienot teor&tiskas zinasanas, kuras
iegiitas profesionalajos priekSmetos, ar praktisko darbu.
Papildinat un nostiprinat praktiskas iemanas, kuras vargtu
izmantot macibu procesa un darba. Praktiski nostiprinat un
pielietot teorctiskas zinaSanas, iepazistoties un izpé&tot
uznémuma darbibas virzienus, vadibu, darba organizaciju,
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uznéméjdarbibas likumdosanu, razosanas strukttru, planosanu,
izejvielu un materialu sagddes organizaciju, saraZotas
produkcijas realizacijas un gramatvedibas darba organizaciju.
Praktiski piedalities uzn€muma darbiba, rast iesp&ju
sadarboties ar struktiirvienibu vaditajiem, specialistiem, iegtstot
informaciju par uznp€muma darbu specifiku. [zvertét uznémuma
darbibu, analizgjot ta darbibas pozitivos un negativos aspektus.

Nr.
p-k.

Temas

Stundu

Apakstemas Diena .
P skaits

40 280
Il kurss

IepaziSanas ar uzpémumu. 5 35

Uznémuma izveidoSanas veésture, darbibas virziens.
lepaziSanas ar darba droSibas un ugunsdzesibas
noteikumiem, uzpémuma  iekS$gjas  kartibas
noteikumiem. IepaziSanas ar razoSanas struktiiru
uzpémuma.

RazZoSanas procesa

organizacija. 15 105

Gut priekSstatu par razoSanas veidu uzpnémuma,
razoSanas uzdevumiem. Iepazities ar razoSanas
parvaldes struktiiru, razosanas dalas darbinieku
funkcionaliem pienakumiem. Giit priekSstatu par
razoSanas veida izv€li, razoSanas planoSanu,
razoSanas programmu. lepazities ar razoSanas
programmas saturu, piedalities razoSanas
programmas sastadiSana. lepazities ar pasakumu
kopumu, kas ietver razoSanas planoSanu un
organiz€Sanu.

lepaziSanas ar razoSanas stadijam. RaZoSanas
procesam vajadzigo izejvielu, materialu
sagatavoSana un apgade ar kvalitates un daudzuma
zina optimalam izejvielam.

SaraZotas produkcijas realizacija. 20 140

3.1.

Realizacijas dalas uzdevumi. Realizacijas dalas 10 70
parvaldes strukttra. Darba organizacija realizacijas
dala, saisttba ar citam uzpémuma nodalam.
Realizacijas  dalas  darbinieku  funkcionalie
pienakumi. Pieprasijumu un piedavajumu apstrade
un analize. Sekot tirgus un galveno klientu grupas
attistibas tendencém, piesaistit potencialos klientus.
Informét klientus par produkcijas sortimentu un
pakalpojumiem, apmaksas kartibu. Organizéet
produkcijas  prezentacijas, sekot konkurentu
aktivitatém tirdzniecibas vietas, uzturét un attistit
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labas attiecibas ar klientiem, risinat konflikta
situacijas ar klientu.

Realizacijas  tirgus  veicinasanas  pasakumi
uznémuma. Reklamas pasakumi uznémuma.

3.2.

Ligumu  slégSanas  karttbha ar  pirc€jiem 5 35
(pasutitajiem), iepaziSanas ar ligumu veidiem,
ligumu saturu. PardoSanas ligumu nosacijumu
precizas un savlaicigas izpildes nodroSinasana
uzpémuma.

3.3.

lepazities ar preCu pasititajiem, pasttijumu 5 35
pienemsSanas kartibu. Pasiitijumu sagatavoSana,
dokumentu noformésana. Pasiitijumu piegades veidi
klientiem.

Realizétas produkcijas uzskaite uzpémuma.

Kvalifikacijas prakses atskaite janoform& un jaraksta atbilsto§i metodiskiem
noradijumiem. Nav atlauts atskaitei pievienot gatavu teor&tisko materialu vai parrakstit
tekstu bez ta sasaistes ar prakses uznémuma darbu. Atskaité jabiit dokumentu paraugiem,
jaizmanto shémas, tabulas, fotografijas un citus uzskates materialus.

Ja atseviskos prakses programmas posmos mainas prakses uznémums, prakses
atskaite jasak ar visparigu uznémuma raksturojumu.

Atskait€ jadod savs vert€jums un secinajumi par uznémuma darbu, ta uzlabosanu,
prakses programmas izpildes iesp&jam.

IZGLITIBAS IESTADE Rigas Tirdzniecibas tehnikums
PROGRAMMAS VEIDS Profesionalas vidéjas izglitibas programma
PROGRAMMU KOPA Komerczinibas

IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA Restoranu pakalpojumu komercdarbinieks,
3. kvalifikacijas limenis

IEPRIEKSEJA IZGLITIBA Pamata

ISTENOSANAS ILGUMS 4 gadi

IEGUVES FORMA Kldatiene

KVALIFIKACIJAS PRAKSE

Apjoms stundas: 680 stundas

Meérkis un uzdevumi: Nostiprinat iegtitas teor€tiskas zinaSanas, papildinat un
nostiprinat praktiskas iemanas. NodroSinat audzeéknu teorétisko
zinaSanu savienoSanu ar praktisko darbu, lai ieglitas jaunas
zinaSanas un praktiskas iemanpas var€tu izmantot macibu
procesa un darba.

Izstradat prasmi dot novértgjumu dazadam uzpémuma
darbibas formam, git vispusigu un pilnigu ieskatu par
uznémuma darbibu, prast analizét ta darbibas pozitivos un
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negativos aspektus, ka ari praktiski piedalities uzp€muma
darbiba, iepazistoties ar realo situaciju uzpémuma.

Iepazistinat darba devé&ju ar potencialiem jauniem
specialistiem. Veicinat sadarbibu starp uznpémumu un
tehnikumu, lai pilnigak izzinatu vélmes un vajadzibas saistiba ar
jauniem specialistiem.

1V kurss 85

680

IepaziSanas ar uznpémumu. 1

Uzpémuma veidoSanas vésture, 1paSuma forma,
darbibas virziens, organizatoriska uzbiive, darba
rezims, vadibas process uznémuma. Darba drosibas un
ieks§gjas kartibas noteikumi.

Tirdzniecibas zales un apmeklétaju apkalpoSanas darba organizacija. 5

40

Tirdzniecibas zales planojuma, interjera, iekartu
raksturojums, izvertéjums, apkalpojoSais personals, ta
darba izvertejums, apkalposanas procesa
raksturojums. Galda trauku, zales mebelu, &dienu un
dzérienu  pasniegSanas noteikumu  ieveroSanas
izvertgjums. Apmekletaju pieprasijuma pétiSana,
prognozesana.

Uznémuma darba

organizacija un vadiba. 25

200

Dokumentacijas
izstrade un
noforméSana
razoSanas procesa
un  apmekl&taju
apkalpoSana.

Dazadu edienkarsu, t.sk., dienas, plana, banketu u.c. 5
sastadiSana, specifika, raksturojums. Tehnologisko un
kalkulacijas kartinu sastadiSana, izvertéSana. Edienu
kaloritates aprekins. Sortimenta planoSana,
ietekmgjosie faktori.

40

Darbs ar
personalu.

Personala planosana, izvéle, informacijas avoti. 15
Darbinieku izvéles kritériji, piepemsSana darba, darba
ligumi, darbinieku funkcionalie pienakumi, tiesibas,
atbrivoSana, darba dev€ja pienakumi un tiesibas.
Vadibas process uznémuma. Darba likuma ievérosana.
Secinajumi, priekSlikumi darba uzlaboSana.

120

Vadibas process
uzpémuma.

Prakses uzn€muma struktiira. Vadibas Iimeni un to 5
funkcijas. Vadibas stils (jadod ta novertgjums),
vaditaja personiba, individualais stils, autoritate,
attiecibas ar darbiniekiem, konfliktsituaciju risinaSana.

40

Paskontrole.

16

Paskontroles mérki, uzdevumi, tas raksturojums
saisttba ar prakses uzpémumu. NepiecieSamo
dokumentu izveért€jums. Sanitaro normu ieveéroSanas
un kvalitates kontrole prakses uznémuma, secinajumi,
priekslikumi darba uzlaboSana.

Uznémuma darbibas izvertejums, attistibas perspektivas, 2

16
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priekslikumi.

Uzpémuma darba  vért§jums. Secindgjumi un
priekSlikumi darba uzlaboSanai, pilnveidoSanai. Ka
tiek nodro$inata uznémuma konkurétsp&ja, ka tiek
pétits potencialais patérétaju kontingents.

6. | Uzpémuma saimnieciskas darbibas galvenie raditaji. 49 392
6.1. | Gramatvedibas Gramatvedibas struktiiras raksturojums prakses 15 120
uzskaites uzpémuma. Uzpémuma konta plans (visparigs
organizacija raksturojums). Kases un bankas dokumenti, to
uznémuma. noformésanas pieméri. Uzpémuma nodoklu veidi,
raksturojums, to aprékinasana, parskaitiSana Valsts
budzeta. Gramatvedibas dokumentu klasifikacija,
veidi uznémuma.
6.2. | Materiala Materialas atbildibas veidi prakses uzp@muma. 3 24
atbildiba. Materialas atbildibas liguma noforméSana. Darba
devéju un darbinieku pienakumi materialo vertibu
saglabaSana.
6.3. | Materialo vértibu | Pamatlidzekli un mazvertigais inventars, to 5 40
uzskaite, atskaiSu | raksturojums, uzskaite, inventarizacija  prakses
veidi, to | uznémuma, dokumentu noformé&Sana. Nolietojuma
sastadiSanas aprekinaSana. Nematerialie ieguldijumi.
kartiba, termini.
6.4. | Darba samaksas | Darba laika uzskaites un darba grafiks. Darba 7 56
organizacija samaksas formas, to pielietoSana uznémuma. Darba
uznémuma. algas, atvalinagjuma naudas, slimibas pabalsta
aprékinaSana (pamatot ar piem&riem).
6.5. | Cenu veidoSanas, | Produkcijas  realizacijas cenu veidoSanas un 5 40
to specifika | aprékinasana, specifika  prakses  uznémuma,
prakses dokumentu noformésana.
uzpémuma.
6.6. | Precu Apgrozijuma planoSana, uzskaite atseviskos periodos. 9 72
apgrozijuma Apgrozijuma uzskaite, analize. PriekSlikumi precu
uzskaite un | apgrozijuma palielinasana.
analize
uzpémuma.
6.7. | Uznémuma gada | Bilance, pelpas un zaud&umu aprékins, naudas 5 40
parskats. plismas aprékins, pielikums, zinojums, to analize.
Statistiskie parskati, u.c.
7. Uzpémuma saimnieciskas darbibas izvértéjums, priekSlikumi, 1 8
secinajumi.

Kvalifikacijas prakses atskaite janoformé un jauzraksta atbilstoS§i metodiskiem
noradijumiem. Nav atlauts atskaitei pievienot gatavu teorétisko materialu vai parrakstitu
tekstu, bez ta sasaistes ar prakses uznémuma darbu. Atskaité jabiit dokumentu paraugiem,

jaizmanto shémas, tabulas, fotografijas un citus uzskates materialus.




=Mesr

EIRCPAS SOCLALAIE
FONDE

& *
* b
* *

Izglitiba Tavai nakotneil e

Ja atseviskos prakses programmas posmos mainas prakses uznémums, prakses
atskaite jasak ar visparigu uznémuma raksturojumu (skat. 3. kurss 1. jautajums).

Atskaité jadod savs vert€jums un secinajumi par uzngémuma darbu, ta uzlaboSanu,
prakses programmas izpildes iesp&jam.

IZGLITIBAS IESTADE Rigas Tirdzniecibas tehnikums
PROGRAMMAS VEIDS Profesionalas videjas izglitibas programma
PROGRAMMU KOPA Komerczinibas

IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks,

3. kvalifikacijas limenis

IEPRIEKVSEJ A 1ZGLITIBA Pamata

ISTENOSANAS ILGUMS 4 gadi

IEGUVES FORMA Klatiene
KVALIFIKACIJAS PRAKSE

Apjoms stundas:

Meérkis un uzdevumi:

680 stundas

Sagatavot audzéknus praktiskam darbam un darba tirgus
prasibam atbilstoSus kvalific€tus specialistus ar vispusigam
teorétiskam zinasanam un praktiskam iemanam.

Iemacit audz€kpiem teorétisko =zinaSanu izmantoSanu
praks€, atbildibu par savu darba izpildes rezultatiem, apgut
saskarsmes kultiiru kolektiva un ar klientiem, apzinoties, cik
svariga loma ir pasa darbinieka personibai (argjais izskats, runas
kultura, Zesti, kermena valoda u.c.).

Izpé&tit un analiz€t prakses uzp@émuma pamatvertibas,
uznémuma nospraustos mérkus un uzdevumus. Sadarbojoties ar
prakses uzpémumu, palidzet audzekniem iegiit nepiecieSamo
informaciju prakses atskaiSu noformésanai, sekmétu patstavigo
darba gaitu uzsaksanu un mérku sasniegSanu.

IV kurss

Veikala iekartojums un planojums. 10 80

Tirdzniecibas telpu iekartojums atbilstoSi tirdzniecibas
tehnologiskam procesam, lai nodro$inatu labvéligus apstaklus
pirc€jiem, iesp€ju iekartot parskatamu precu ekspoziciju un
uzglabatu preces atbilsto$i prasibam. Tirdzniecibas zales
planojums veikala, iekartu izvietojums tirdzniecibas zalg.

Dot shematisku tirdzniecibas zales planojumu.

lekartas, inventars, instrumenti veikala. lekartu piegadataji, to
izveles kriteriji.

10.

Precu piegade uznémumam. 15 120

| Pre¢u piegades avotu noteik3ana, piegadataju izvéles kriteriji,

85 680
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piegadataju atlase, analize. PreCu sagades planoSana (precu
grupas, sortiments, pieprasijuma péetisana). Galvenie
uzdevumi, lai nodroSinatu veiksmigu precu iepirkSanu un
piegadi.

Precu piegades ligumu slégSana, norékinu formas ar
piegadatajiem. Piegadataju piedavajumu novérteéSana. Precu
piegades grafiki. Piegades ligumu izpildes kontrole, izpildes
trauc€jumi.

11. | Darbs ar personalu. 20 160
11.1. Personala darba organizacija uzpémuma, personala 5 40
planosana, personaldalas sadarbiba ar visam
struktirvienibam: veikala vadibu, nodalu vaditajiem,

gramatvedibu, noliktavu parziniem u.c.
Personala politika uznémuma (personala izvéle, ievadiSana
darba, personala attisttba, vadiSana, atbrivoSana utt.).
Personala dalas funkcionalie pienakumi.
11.2. Personala piesaistiSanas iespgjas uzpémuma. Informacijas 10 80
avotu personala izvele (CV, pretendeSanas vestules, intervijas
u.c.).
Personala izvéles kritériji, izvéles gaita. NepiecieSamie
dokumenti stajoties darba. Iesnieguma un rikojuma
noforméSana stajoties darba. Darba liguma noslégSanas
kartiba, ligumu veidi, saturs.
Personala kartoteka. Personas kartites noformésana.
Personala ievadiSana darba.
11.3. Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas. Darbinieku uzteikums, 5 40
darba devgja wuzteikums, uzteikuma termini, atlaiSanas
pabalsti (ievérojot Darba likuma noteikumus).
Rikojuma par atbrivoSanu no darba noformésana.
12. | Darba samaksas organizacija. 10 80
Darba samaksas formas uznémuma, to raksturojums. Vidgjas
izpelpas aprékinaSana. Ietur§jumi no darba algas,
neaplieckamais  minimums, atvieglojums par  katru
apgadajamo, minimala darba alga. Darba algas, atvalinajuma
naudas, slimibas pabalstu aprékinasana. Ar konkrétiem
piemériem aprékinat darba algu, atvalindjuma naudu,
slimibas pabalstu.
13. | Informacijas un reklamas darbs veikala. 5 40

Reklamas mérki, reklamai izvirzamas vispar€jas prasibas, lai
palielinatu realiz§jamo preCu apjomu. Reklamas veidi un
lidzekli veikala. Atbildiba par reklamas saturu (likumiga,
patiesa, objektiva, lai nemazinatu sabiedribas uztic€Sanos).
Skatlogu, izkartnu, cenu zimju noformé$ana.

Praktiski piedalities vitrinu noforméSana veikala, atbilstosi
veikala realiz€jamo precu sortimentam, ieverojot atturibu un
eleganci.
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14.

Veikala saimnieciskas darbibas galvenie raditaji.

200

14.1.

Preu apgrozijuma uzskaite un analize veikala: ikdienas
precu apgrozijuma uzskaite un izpildes analize perioda
(ménesa, ceturkSna, gada beigas).

16

14.2.

Materialo vértibu uzskaite veikala: precu, taras, kases,
pamatlidzeklu uzskaite, atlikumu izveSana péc gramatvedibas
uzskaites datiem un faktiski p€c inventarizacijas
dokumentiem (datiem).

Praktiski noformé&t pamatlidzeklu inventarizacijas aktu un
pamatlidzeklu uzskaites kartiti.

48

14.3.

Nodoklu veidi, nodoklu maksataja pienakumi, atbildiba.
IepaziSanas ar nodoklu deklaracijam, to iesniegSanas kartibu
VID. Iepazities ar LR likumiem, kas reglamenté nodoklu
administrésanu, ar atbildibu par izvairiSanos no nodoklu
maksasanas, par deklaraciju neiesniegSsanu nodoklu
administracijai.

32

14.4.

Uzpémuma gada parskats. IepaziSanas ar gada parskata
struktiru: bilanci, pelpas un zaud&umu aprékinu, naudas
plusmas parskatu, paSu kapitala izmainu parskatu, vadibas
zinojumu, revidenta zinojumu, pielikumu.

lepazities ar gada parskata sastadiSanas kartibu, analizét
parskata raditajus.

10

80

14.5.

LR Centralas statistikas parvaldes parskati. Iepazities ar LR
CSP piesiititajam veidlapam, piedalitos to sastadiSana un
savlaiciga iesniegSana CSP.

Sniegt savus secindagjumus par uzp€muma saimniecisko
darbibu un priekslikumus darbibas uzlaboSanai.

24

Kvalifikacijas prakses atskaite janoformé& un jaraksta atbilsto§i metodiskiem

jaizmanto shémas, tabulas, fotografijas un citus uzskates materialus.
Ja atseviskos prakses programmas posmos mainas prakses uznémums, prakses

atskaite jasak ar visparigu uznémuma raksturojumu.
Atskait€ jadod savs veért€jums un secinajumi par uznémuma darbu, ta uzlaboSanu,
prakses programmas izpildes iesp&jam.

IEGUSTAMA KVALIFIKACIJA Ripniecibas komercdarbinieks,

3. kvalifikacijas limenis

IEPRIEKVSEJ A IZGLITIBA Pamata
ISTENOSANAS ILGUMS 4 gadi
IEGUVES FORMA Klatiene

IZGLITIBAS IESTADE Rigas Tirdzniecibas tehnikums
PROGRAMMAS VEIDS Profesionalas videjas izglitibas programma
PROGRAMMU KOPA Komerczinibas

noradijumiem. Nav atlauts atskaitei pievienot gatavu teorétisko materialu vai parrakstit
tekstu bez ta sasaistes ar prakses uznémuma darbu. Atskaité jabut dokumentu paraugiem,
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KVALIFIKACIJAS PRAKSE
680 stundas

Iemactt audzekniem savienot teor&tiskas zinasanas, kuras
iegiitas profesionalajos priekSmetos, ar praktisko darbu.
Papildinat un nostiprinat praktiskas iemanas, kuras vargtu
izmantot macibu procesa un darba. Praktiski nostiprinat un
pielietot teor€tiskas zinaSanas, iepazistoties un izpé&tot
uznémuma darbibas virzienus, vadibu, darba organizaciju,
uznémejdarbibas likumdoSanu, razoSanas struktiiru, planoSanu,
izejvielu un materialu sagades organizaciju, sarazotas
produkcijas realizacijas un gramatvedibas darba organizaciju.

Praktiski piedalities uznp€émuma darbiba, rast iesp&ju
sadarboties ar struktiirvienibu vaditajiem, specialistiem, iegiistot
informaciju par uznémuma darbu specifiku. [zvertét uznp€émuma
darbibu, analizgjot ta darbibas pozitivos un negativos aspektus.

IV kurss

85

680

Darbs ar personalu.

15

120

4.1.

Personala  darba
organizacija
uzpémuma.

Personala darba funkcionalie pienakumi, sadarbiba
ar citam uzpémuma dalam, vadibu. Personala
politika uzp€muma, personala dalas uzdevumi
personala politikas veidoSana. Personala planoSana
uznémuma, planoSanas meérki attieciba uz
vadosSajiem amatiem un pamatpersonalu.

5

40

4.2.

Personala izveéle,
pienemsSana darba,
darba ligumu
slegsanas kartiba.

Informacijas avoti personala izvele, izvéles gaita,
personala izvéles kritériji. NepiecieSamie dokumenti
stajoties darba. Dokumentu noforméSana stajoties
darba (iesniegums, rikojums par pienemsSanu darba,
darba ligums).

Darba ligumu veidi, saturs, slégSanas kartiba.
Personala kartoteka.

Darba néméja uzskaites kartites noformésana.

Darba némeéja ievadiSana darba, darba ievadiSanas
programma, darbinieku motivéSana.

40

4.3.

Darbinieku
atlaiSana no darba.

Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas: darbinieka
uzteikums, darba dev€ja uzteikums, to pamatojums,
termini. Darba likuma ievéroSana uznémuma
darbinieku atlaiSanas gadijuma. AtlaiSanas pabalsts.

40

Gramatvedibas or

sanizacija un kartoSana uznémuma.

70

560

5.1.

IepaziSanas ar LR likumu “Par gramatvedibu”,
gramatvedibas  darba  organiz€Sanu  prakses

uznémuma, gramatvedibas uzdevumiem. Iepazities

40
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ar gramatvedibas organizacijas formu uzpémuma.
Vadibas gramatvediba, tas uzdevumi. Finansu
gramatvediba, tas uzdevumi. Gramatvedibas
kartoSana, lietojot datorprogrammas.

5.2. | Dokumentu Dokumentu juridiskais speks: obligatie rekviziti, 10 80
klasifikacija  un | noforméSanas prasibas, dokumentu parbaude,
apgroziba registracija, eksemplaru skaits, glabasanas ilgums.
uznémuma. Piedalities personala lietvedibas  dokumentu
noforméSana, sastadiSana, veikt darfjumu saraksti ar
piegadatajiem un klientiem. Aizpildit precu
pavaddokumentus, piedalities maksajumu
dokumentu sagatavosana utt.
lepazities ar dokumentu apgrozibas grafiku
uzpémuma.
5.3. | Detalizetais Kontu plana izstradasanas kartiba uzpe€muma, 3 24
uzpémuma kontu | apstiprinasana par pamatu pemot  vienotu
plans. gramatvedibas kontu planu. Iepazities ar uzn€muma
kontu planu.
5.4. | Pamatlidzekli, to | Pamatlidzeklu j&dziens, grupas. Pamatlidzeklu 5 40
uzskaite, uzskaites kartites noforméSana. Pamatlidzeklu
nolietojums. nolietojuma aprekinasana. Pamatlidzeklu
Materialu un | piegadataju izvéle.
krajumu uzskaite | Iepazities ar materialu un krajumu uzskaiti
uznémuma. noliktava.
5.5. | Inventarizacijas Inventarizacijas uzdevumi, rikojums par 5 40
izveSanas kartiba | inventarizacijas izveSanu. Gadijumi, kados izved
uznémuma, inventarizaciju. Inventarizacijas norise. Dokumentu
rezultatu izveSana. | noforméSana, inventarizacijas rezultatu izvesana.
Inventarizacijas sarakstu parbaude gramatvediba.
Debitoru un kreditoru uzskaite uznp€muma.
5.6. | Naudas Iidzeklu | Uzn€muma bezskaidras naudas norekini. 10 80
uzskaite Maksajumu uzdevuma noformésana.
uznémuma. Kases iep€émumu un izdevumu orderu pielietoSana,
noforméSanas kartiba.
Kases gramatas (atskaites veSanas kartiba,
pamatojoties uz iep€mumu un izdevumu orderiem).
Naudas nodosanas kartiba banka, naudas sanemsana
no bankas, dokumentu noformésana.
5.7. | Nodok]u veidi | Iepazities ar likumiem “Par nodokliem un 10 80
uznémuma, nodevam”, “Par Valsts ienémumu dienestu”, kuri
nodoklu reglamenté nodoklu administréSanu. Iepazities ar
maksasanas nodoklu veidiem uzpémuma, nodoklu maksataja
kartiba. pienakumiem. Iepazities ar nodoklu deklaracijam, to

sastadiSanas un iesniegSanas kartibu.
Piedalities nodoklu  deklaraciju  sastadiSana.
Iepazities ar soda sankcijam par launpratigu nodoklu
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nemaksaSanu.
5.8. | Darba samaksas | Darba samaksas formas uzpémuma. letur&§jumi no 10 80
organizacija darba algas. Darba algas aprékinasana.
uznémuma. Atvalinagjuma naudas aprékinaSana. Slimibas
pabalstu aprékinasana.
Ar konkrétiem piemériem aprékinat darba algu,
atvalinajuma naudu, slimibas pabalstu.
Noformet algu maksajumu sarakstu.
5.9. | Uzpémuma lepaziSanas ar gada parskata struktiru. Gt 12 96
darbibas analize, | priekSstatu ~ par uzp€émuma gada  parskata
gada parskats. sastadiSanu. Apgiit iemanas bilances, pelpas un

zaud&jumu aprékina, naudas plusmas parskata, pasu
kapitala izmainu parskata, pielikuma un vadibas
zinojuma sastadiSana.

lepaziSanas ar statistiskiem parskatiem, to
sastadiSanas un iesniegSanas kartibu Centralas
statistikas parvalde.

Sniegt savus  secindjumus par  uzp€muma
saimniecisko darbibu un priekslikumus darbibas
uzlaboSanai.

Kvalifikacijas prakses atskaite janoform& un jaraksta atbilsto§i metodiskiem
noradijumiem. Nav atlauts atskaitei pievienot gatavu teorétisko materialu vai parrakstit
tekstu bez ta sasaistes ar prakses uznémuma darbu. Atskait€ jabiit dokumentu paraugiem,

jaizmanto shémas, tabulas, fotografijas un citus uzskates materialus.

Ja atseviSkos prakses programmas posmos mainas prakses uznémums, prakses

atskaite jasak ar visparigu uznémuma raksturojumu.

Atskait€ jadod savs vert€jums un secinajumi par uznémuma darbu, ta uzlabosanu,

prakses programmas izpildes iesp&jam.
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I SADALA
PRAKTIKANTA RAKSTUROJUMA VEIDLAPA
»Kvalifikacijas prakses nodrosinasana Rigas Tirdzniecibas tehnikuma izglitojamajiem”

(iepirkuma identifikacijas Nr. RTT 2011/ESF/2)
Praktikanta raksturojums

Praktikanta vards, uzvards Kurss

Izglitibas programma
Prakses laiks

Prakses uznémums
(adrese)

Praktikanta attieksme pret darbu, darba kolegiem, iekséjas kartibas noteikumu ieverosana

Praktikanta teorétiska un praktiska sagatavotiba, novérotie tritkumi, nepilnibas

Praktikanta prakses un atskaites vértéjums

(desmit ballu sisteéma)

Priekslikumi un ieteikumi praktikanta teorétiskas, praktiskas sagatavosanas un sadarbibas ar

darba devejiem pilnveidosana

Prakses vaditajs uznémuma

(iepemamais amats) (vards, (paraksts)
uzvards)

YA'S

2011. gada .
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J SADALA
LIGUMS PAR RIGAS TIRDZNIECIBAS TEHNIKUMA I1ZGLITOJAMA
PRAKSI

»Kvalifikacijas prakses nodrosinasana Rigas Tirdzniecibas tehnikuma izglitojamajiem”
(iepirkuma identifikacijas Nr. RTT 2011/ESF/2)
Ligums
par Rigas Tirdzniecibas tehnikuma izglitojama praksi

20 .gada . Nr.

Rigas Tirdzniecibas tehnikums (turpmak - tehnikums) ta direktores Initas Safronovas persona,

un praktikants , personas kods , vienojas par sekojoso:
I Liguma priekSmets

Puses vienojas, ka izglitibas programmas

kursa izglitojama iziet praksi

no 20 .gada . Idz_ .

II PuSu pienakumi un tiestbas

2.1. Tehnikums:

2.1.1. Nodrosina praktikanta ieprieks$gjo profesionalo sagatavotibu atbilstosi
apstiprinatajam macibu planam.

2.1.2. Iepazistina praktikantu ar vispargjiem darba aizsardzibas un ieksejas darba kartibas
noteikumiem, vina tiesibam un pienakumiem prakses laika.

2.1.3. Nozime prakses vaditaju no tehnikuma, kur§ koording un kontrol& prakses norisi,
sniedz nepiecieSamas konsultacijas.

2.1.4. Izstrada prakses programmu, iepazistina ar to prakses vaditaju prakses vieta un
praktikantu.

2.1.5. Seko praktikanta darbam prakses laika, verte prakses programmas izpildi un

prakses rakstisku parskatu-atskaiti, kas ir saskanots ar uzpémumu.

2.2. Prakses vieta:
2.2.1. Nodrosina iesp&ju robezas praktikantam, prakses programmai atbilstoSu darbu un

darba aizsardzibas noteikumu prasibam atbilstoSu prakses vietu.
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2.2.2. Pirms prakses sakuma instrué praktikantu jautajumos par darba drosibas tehnikas
un darba higiénas prasibam, ugunsdrosibu, ieksgjas kartibas noteikumiem.
2.2.3. Nozime prakses vaditaju, kur§ vada praktikanta darbu un konsulte praktikantu
saskana ar prakses programmu.
2.2.4. Vienu reizi ned€la noverte praktikanta darbu p&c desmit ballu skalas un izdara
attiecigu ierakstu prakses dienasgramata.
2.2.5. Atlauj praktikantam vienu reizi nedgla, , apmekl&t konsultacijas
tehnikuma.
2.2.6. Informé tehnikumu par gadijumiem, kad praktikants neievero prakses vietas
iek$g€jas darba kartibas noteikumus un zino par nelaimes gadijjumiem prakses vieta.
2.2.7. Prakses beigas noformé praktikanta raksturojumu, novertgjot vina attieksmi pret
darbu prakses laika un profesionalo sagatavotibu, apstiprina prakses parskatu-atskaiti.
2.2.8. Prakses vietai ir tiesibas atteikties no saistibu izpildes, kas izriet no §1 liguma, par
to pazinojot tehnikumam, ja praktikants atkartoti neievéro prakses vietas noradijumus prakses

veikSanai, ieks§€jas kartibas noteikumus, darba drosibas vai aizsardzibas prasibas
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2.3. Praktikants appnemas:

2.3.1. Veikt prakses uzdevumus un ievérot prakses vietas iek$¢jos darba kartibas noteikumus,
veikt darbu kvalitativi, ieverot prakses vaditaju noradijumus, darba aizsardzibas prasibas, saudzigi
apieties ar prakses vietas inventaru, neizpaust komercialos noslépumus, noformét prakses dokumentus
(aizpildit prakses dienasgramatu, sagatavot rakstisku prakses parskatu) un lidz noteiktam laikam iesniegt
tos tehnikuma.

2.3.2. Par neierasanos prakses vieta un iemesliem nekav&joties pazinot prakses vietai un
tehnikumam.

2.3.3. Vienu reizi nedgla ierasties tehnikuma uz konsultaciju un atskaitities par prakses
programmas izpildi.

2.3.4. Praktikantam ir tiesibas atteikties no darba, ja darba apstakli rada draudus personigai vai

apkartgjo cilveku veselibai un dzivibai, un pazinot par to prakses vietai un tehnikuma prakses vaditajam.

III Pusu savstarpeéjie norekini
3.1. Puses, savstarpgji vienojas par $1 liguma 3.1.1. apakSpunkta noteikto norekinu kartibu.
3.1.1. Praktikants pilda prakses uzdevumus, nesanemot atlidzibu.
3.1.2. Papildus trispus€jam ligumam prakses vieta un praktikants var noslégt divpusgju ligumu

par savstarp&jo norekinu kartibu.

1V Papildu nosactjumi

4.1. Ja kada no pus€m vélas partraukt ligumu ta nosacijumu neievérosanas gadijuma, parkapumu
fiks€ rakstiski un par liguma vienpus€ju lausanu pargjas puses rakstiski bridina vismaz piecas darba
dienas ieprieks. Liguma partraukuma gadijuma pusém ir pilniba jaizpilda visas saistibas, kas radusas lidz
liguma partraukumam. Vainiga puse, kuras parkapuma dg] ligums tiek lauzts, sedz paréjam pusem
nodarTtos tie$os zaud&jumus pilna apmeéra.

4.2. Visus stridus par ligumsaistibam puses risina parrunu cela. Ja viena ménesa laika puses
nespgj vienoties, stridi tiek risinati tiesa Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

4.3. Visi liguma izdaritie grozijumi ir speka tikai tada gadijuma, ja tie iesniegti rakstiski un
apstiprinati ar visu pusu parakstiem.

4.4. Ligums stajas speka ta parakstiSanas diena.

4.5. Ligums sastadits trijos eksemplaros, viens atrodas — tehnikuma, otrs - prakses vieta, tresais -

pie praktikanta. Visiem eksemplariem ir vienads juridiskais sp&ks.

Pusu rekviziti
Rigas Tirdzniecibas tehnikuma direktore 1. Safronova
Tomsona iela 3/5, Riga, LV-1013
Registracijas Nr. 90001259598
20 .gada .
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Z.V.
Prakses vietas vaditajs
Registracijas Nr.

20 .gada .

Z.V.
Praktikants
20 .gada .
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